‘@T‘ Natuur- en Vogelwacht Rotta

Verslag Algemene Ledenvergadering 26 maart 2024 - aanvang 20:00 uur

Aanwezig 41 leden, waaronder het vrijwel voltallige bestuur. De presentatielijst wordt als
bijlage bij dit verslag opgenomen. Afmeldingen: Henk Starink, Henk Zomer, Joke van der
Vorm, Cees van der Burg.

1. Opening en vaststellen van de agenda
Voorzitter Peter Wienbelt heet iedereen van harte welkom. De agenda wordt niet gewijzigd.

2. Vaststellen verslagen van de ALV op 28 maart en 28 november.
De verslagen worden goedgekeurd en namens de leden ondertekend door Pjer Mulder.

3. Verslag kascontrolecommissie

De kascommissie werd het afgelopen jaar gevormd door Joke van der Vorm en Ruud Kolpa.
Ruud doet verslag: de boekhouding is gecontroleerd en in orde bevonden. We zijn een
financieel gezonde vereniging, zelfs met mogelijkheden om eventuele investeringen te gaan
doen. De penningmeester Cor van de Lustgraaf wordt bedankt voor zijn zorgvuldige
boekhouding.

4. Financieel verslag 2023 en begroting 2024

Cor van de Lustgraaf, onze penningmeester licht de financién over 2023 toe.

Vanwege de eerder genoemde financiéle situatie komt het bestuur met een suggestie: we
zZijn financieel in staat om te gaan investeren bij instanties die gericht zijn op het verbeteren
van biodiversiteit en natuurontwikkeling, b.v. bij “Land van ons” of “Aanpoten.nl’. Het gaat
hierbij om een bedrag van €40.000,- - €50.000,-. We willen wel participeren maar niet zelf
b.v. grond gaan aankopen. Daarmee leggen we ons voor te lange tijd vast.

Rotta wil wel een nader te bepalen (beheer)-rol spelen. De aanwezigen wordt gevraagd wat
Zij hiervan vinden, waarbij de reacties positief zijn. Er worden ook vragen gesteld en
suggesties gedaan voor investeringsmogelijkheden:

Wordt er geinvesteerd in het werkgebied van Rotta? Antwoord: bij voorkeur wel.

Wordt er alleen geinvesteerd of is Rotta betrokken bij b.v. onderhouden en/of aankoop en/of
aanplant van planten en bomen? Antwoord: ook hier, bij voorkeur wel.

Hoe kunnen de leden betrokken worden bij deze ontwikkelingen? Antwoord: De leden
worden opgeroepen om eventueel ook schriftelijk ideeén te delen met het bestuur.

Het voorstel van het bestuur is om een commissie samen te stellen, waarin naast
bestuursleden ook leden participeren, om ideeén uit te werken zodat meer duidelijkheid komt
over het hoe, wat en waarom van de investeringen. Deze commissie rapporteert naar het
bestuur dat vervolgens een besluit kan nemen. De leden stemmen hiermee in en kunnen tzt
een inhoudelijk voorstel verwachten van deze commissie.

De contributie blijft 12.50 per jaar.
De begroting 2024 wordt door de vergadering goedgekeurd.

5. Voorstel tot het verlenen van decharge van het bestuur

Op voorstel van de kascontrolecommissie wordt door de leden decharge verleend aan het
bestuur.

De commissie wordt bedankt door de voorzitter, waarbij zij als waardering voor hun werk een
presentje ontvangen.

6. Benoeming nieuwe Kascontrolecommissie
Twee nieuwe leden melden zich aan om de boekhouding over dit jaar gaan controleren:
John Mackay en Kees van Heijningen.
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7. Bestuursverkiezing

De leden gaan akkoord met de voordracht vanuit het bestuur voor de benoeming van Bert
van den Bulk als nieuw bestuurslid en met de herbenoeming van Arend Hoogeveen, die zich
na 8 jaar, opnieuw beschikbaar stelt voor het bestuur.

8. Bekendmaking Goudhaantje van het jaar

Arend Hoogeveen presenteert op ludieke wijze, met een toespraak en fotopresentatie, het
nieuwe goudhaantje van het jaar: Klaas Verschoor. Onder groot applaus overhandigt Willem
Willemsen, het goudhaantje van vorig jaar, de bijpehorende oorkonde.

9. Jaarverslag 2023

Het jaarverslag, dat samen met de werkgroepen tot stand is gekomen, krijgt de nodige
aandacht.

Door middel van een “Quiz” worden de leden door het jaarverslag geleid, waarbij de
verschillende kartrekkers van de werkgroepen nog gelegenheid krijgen voor een korte
toelichting en om leden enthousiast te maken voor de betreffende werkgroep. Het vele werk
wat verzet is door de werkgroepen wordt op deze manier echt in het zonnetje gezet en met
applaus gewaardeerd. Codrdinator Ruud Kolpa van de werkgroep waterkwaliteit stopt met
deze rol vanwege andere werkzaamheden. Hij krijgt letterlijk en figuurlijk lof van de voorzitter
voor zijn kennis, inzet en enthousiasme voor dit werk.

10. Wijziging Huishoudelijk Reglement
Voorstel aanpassing Huishoudelijk Reglement Nieuw artikel 14: Veilig en gezond werken:

Voor Natuur- en Vogelwacht Rotta is het belangrijk om de veiligheid en gezondheid van
onze vrijwilligers te waarborgen. Ons beleid is er op gericht persoonlijk letsel, schade aan
de gezondheid, agressie, geweld en intimidatie tijdens de werkzaamheden zoveel
mogelijk te voorkomen. Dit gebeurt op basis van een (actuele) risico-inventarisatie en -
evaluatie van de arborisico’s, die kunnen ontstaan bij de werkzaamheden in ons
werkgebied en in en om het Trefpunt.

De maatregelen om risico’s te voorkomen of te beheersen zijn opgenomen in ons Plan
van Aanpak. Dit plan wordt regelmatig aangepast aan nieuwe omstandigheden. Bestuur
en vrijwilligers worden betrokken bij het inventariseren van risico’s en het bespreken van
mogelijke oplossingen, die in het plan zijn vastgelegd. Het Plan van Aanpak, of
wijzigingen daarop, worden geéffectueerd door goedkeuring door het bestuur. Daarmee
ligt de eindverantwoordelijkheid en het gehele veiligheidsbeleid bij het bestuur.

De trekkers van de werkgroepen en de natuurwerk-codrdinatoren brengen veilig en
gezond werken in de praktijk door instructie en toezicht tijdens de uitvoering. Tevens
benoemt het bestuur een preventiemedewerker die deskundig advies kan geven over de
arbeidsomstandigheden.

Bijzondere aandacht besteden we aan:

» Het veilig kunnen werken met machines en gereedschap, onder meer door aandacht te
besteden aan arbo-aspecten bij aankoop, tijdig machines en gereedschap te laten
keuren en te zorgen voor goed en regelmatig onderhoud.

» Het verminderen van lichamelijke belasting, blootstelling aan schadelijk geluid en
schadelijke stoffen, onder meer door de inzet van hulpmiddelen en goede persoonlijke
beschermingsmiddelen.

» Veilig werken in risicovolle situaties, zoals werken op hoogte, werken langs de weg,
werken in weer en wind, werken (in een omgeving) met dieren, graafwerkzaamheden.

» Het gebruik van de juiste persoonlijke beschermingsmiddelen.
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» Het geven van voorlichting en het volgen van opleidingen die nodig zijn om veilig en
gezond te kunnen (blijven) werken (ook herhalingscursussen als dit nodig is).

Veiligheid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid. We stimuleren eigen
verantwoordelijkheid en het elkaar aanspreken op veiligheid. De preventiemedewerker
en het bestuur staan open voor suggesties en klachten.

Wanneer een vrijwilliger, ondanks meerdere gesprekken en schriftelijke waarschuwing,
geen gevolg geeft aan onze veiligheidsmaatregelen, kan het bestuur besluiten deze
vrijwilliger uit te sluiten van het betreffende vrijwilligerswerk.

De leden stemmen in met deze aanpassing/wijziging van het Huishoudelijk Reglement.

11. Rondvraag

Er zijn enkele vragen van huishoudelijke aard en er wordt waardering uitgesproken voor het
bestuur voor het werk van het afgelopen jaar. Dat wordt in dank aanvaard.

12. Sluiting

De voorzitter sluit om 21.00 uur de vergadering.

Voor akkoord, zoals besloten tijdens de Algemene Ledenvergadering op 26 maart 2024

Peter Wienbelt, Namens de leden:

Voorzitter Naam:



