
               
 
 

 

Natuur- en Vogelwacht Rotta 

Uitnodiging Algemene Ledenvergadering 26 maart 2024 - aanvang 20:00 uur 
 
Het bestuur van Natuur- en Vogelwacht Rotta nodigt je van harte uit voor de jaarlijkse Algemene 
Ledenvergadering. De vergadering, op dinsdag 26 maart a.s., start om 20.00 uur in het Trefpunt, 
Hoeksekade 164, 2661 JL Bergschenhoek. De zaal is open vanaf 19.30 uur.  
We hebben ervoor gekozen om de uitnodiging via de Nieuwsflits en Aves Visum te verspreiden. 
Het jaarverslag staat ook in Aves Visum. Alle overige documenten voor deze ALV zijn te vinden op 
onze website onder “Over Ons”, en dan “Verenigingsdocumenten”. Dit zijn: 

• Deze uitnodiging en agenda 

• Verslagen van 2 ALV’s (in één document); 

• Financiën 2023 en begroting 2024 – financieel verslag van de penningmeester; 

• Verklaring van de kascontrolecommissie; 
 
 

AGENDA 
 

1. Opening en vaststellen van de agenda 
 

2. Vaststellen verslagen van de ALV op 28 maart en 28 november. 
Op verzoek ondertekent een van de aanwezige leden de verslagen. 

 
3. Verslag kascontrolecommissie  

De kascommissie werd het afgelopen jaar gevormd door Joke van der Vorm en Ruud Kolpa; zij 
doen verslag van hun bevindingen tijdens de controle van de boeken.  

 
4. Financieel verslag 2023 en begroting 2024 

Cor van de Lustgraaf, onze penningmeester licht de financiën toe en beantwoordt uiteraard graag 
alle vragen. 

 
5. Voorstel tot het verlenen van decharge van het bestuur 

Wanneer alles goed is bevonden stelt de kascontrolecommissie voor decharge aan het bestuur te 
verlenen. Hiermee wordt het bestuur ontslagen van aansprakelijkheid ten aanzien van het 
afgelopen boekjaar.  

 
6. Benoeming nieuwe Kascontrolecommissie 

Het bestuur vraagt 2 van de aanwezige leden om de kascontrolecommissie te vormen die in 2025 
de boekhouding over dit jaar gaan controleren. 

 
7. Bestuursverkiezing  

Het bestuur draagt Bert van den Bulk voor als nieuw bestuurslid. Bert draait al een jaartje mee 
met het bestuur. Arend Hoogeveen stelt zich, na 8 jaar,  opnieuw beschikbaar voor het bestuur. 
Leden kunnen, conform artikel 11.3 van het huishoudelijk reglement, kandidaten voorstellen. 
  

8. Bekendmaking Goudhaantje van het jaar 
 

9. Jaarverslag 2023 
Dit verslag is samen met de werkgroepen tot stand gekomen en wordt tijdens de vergadering 
verder toegelicht. 

 

10. Wijziging Huishoudelijk Reglement   
Voorstel aanpassing Huishoudelijk Reglement (nieuw artikel 14, volgende artikelen hernummeren) 
Artikel 14. Veilig en gezond werken 
 
Voor Natuur- en Vogelwacht Rotta is het belangrijk om de veiligheid en gezondheid van onze 
vrijwilligers te waarborgen. Ons beleid is er op gericht persoonlijk letsel, schade aan de 
gezondheid, agressie, geweld en intimidatie tijdens de werkzaamheden zoveel mogelijk te 
voorkomen. Dit gebeurt op basis van een (actuele) risico-inventarisatie en - evaluatie van de 



               
 

Natuur- en Vogelwacht Rotta 

arborisico’s, die kunnen ontstaan bij de werkzaamheden in ons werkgebied en in en om het 
Trefpunt.  
 
De maatregelen om risico’s te voorkomen of te beheersen zijn opgenomen in ons Plan van 
Aanpak. Dit plan wordt regelmatig aangepast aan nieuwe omstandigheden. Bestuur en vrijwilligers 
worden betrokken bij het inventariseren van risico’s en het bespreken van mogelijke oplossingen, 
die in het plan zijn vastgelegd. Het Plan van Aanpak, of wijzigingen daarop, worden geëffectueerd 
door goedkeuring door het bestuur. Daarmee ligt de eindverantwoordelijkheid en het gehele 
veiligheidsbeleid bij het bestuur.  
 
De trekkers van de werkgroepen en de natuurwerk-coördinatoren brengen veilig en gezond 
werken in de praktijk door instructie en toezicht tijdens de uitvoering. Tevens benoemt het bestuur 
een preventiemedewerker die deskundig advies kan geven over de arbeidsomstandigheden. 
 
Bijzondere aandacht besteden we aan: 
› Het veilig kunnen werken met machines en gereedschap, onder meer door aandacht te 
besteden aan arbo-aspecten bij aankoop, tijdig machines en gereedschap te laten keuren en te 
zorgen voor goed en regelmatig onderhoud. 
› Het verminderen van lichamelijke belasting, blootstelling aan schadelijk geluid en schadelijke 
stoffen, onder meer door de inzet van hulpmiddelen en goede persoonlijke 
beschermingsmiddelen. 
› Veilig werken in risicovolle situaties, zoals werken op hoogte, werken langs de weg, werken in 
weer en wind, werken (in een omgeving) met dieren, graafwerkzaamheden. 
› Het gebruik van de juiste persoonlijke beschermingsmiddelen. 
› Het geven van voorlichting en het volgen van opleidingen die nodig zijn om veilig en gezond te 
kunnen (blijven) werken (ook herhalingscursussen als dit nodig is). 
 
Veiligheid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid. We stimuleren eigen verantwoordelijkheid en 
het elkaar aanspreken op veiligheid. De preventiemedewerker en het bestuur staan open voor 
suggesties en klachten. 
Wanneer een vrijwilliger, ondanks meerdere gesprekken en schriftelijke waarschuwing, geen 
gevolg geeft aan onze veiligheidsmaatregelen, kan het bestuur besluiten deze vrijwilliger uit te 
sluiten van het betreffende vrijwilligerswerk.  

  
 
11. Rondvraag 
 
12. Sluiting 

 
       PAUZE 

 
       Een inspirerende presentatie door….. 
 


