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Wanneer kun je terecht bij de vertrouwenspersoon van Natuur- en vogelwacht Rotta? 

Wanneer je vragen hebt over of te maken hebt met: 

• pesten en gepest worden; 

• machtsmisbruik en verbale agressie; 

• het gevoel hebben dat je er door je huidskleur, geloof of seksuele voorkeur niet bij hoort; 

• grensoverschrijdend gedrag (machtsmisbruik, verbale agressie, ongewenste intimiteiten): de 

manier waarop je benaderd en/of aangeraakt wordt door een medelid of begeleider óf gedrag 

dat je als onprettig ervaart; 

• een vermoeden van grensoverschrijdend gedrag: je denkt dat iemand in jouw directe 

omgeving hier mee te maken heeft; 

• iemand die je direct of indirect beticht of wanneer je beschuldigd wordt van een van de eerder 

genoemd gedragingen. 

 

Wat doet de vertrouwenspersoon? 

• Luistert naar jouw verhaal en helpt je zoeken naar mogelijkheden om de situatie op te lossen. 

Informatie wordt strikt vertrouwelijk behandeld. De vertrouwenspersoon handelt nooit zonder jou 

hierover te informeren. 

• Zorgt voor adequate opvang van degene die klachten heeft over ongewenst gedrag, helpt zoeken 

naar een informele oplossing en staat de melder/beschuldigde zo nodig terzijde bij het indienen 

van een formele klacht. 

• De vertrouwenspersoon is bevoegd, met in achtneming van de nodige vertrouwelijkheid, om voor 

de uitoefening van zijn/haar werkzaamheden advies in te winnen bij deskundigen. 

 

Hoe vertrouwelijk zijn de vertrouwenscontactpersonen? 

• De inhoud van de gesprekken die tussen jou en de vertrouwenspersoon plaatsvinden is 

vertrouwelijk. 

• In bepaalde situaties kan het noodzakelijk zijn om met een derde een vraag of probleem te 

bespreken of om advies te vragen. Dit natuurlijk altijd in samenspraak en in goed overleg met jou 

als melder of beschuldigde.  

 

Verantwoordelijkheid? 

• De activiteiten van de vertrouwenspersoon vallen onder de verantwoordelijkheid van het bestuur.  

• Bij het afsluiten van het jaar, of indien nodig tussentijds, rapporteert de vertrouwenspersoon aan 

de voorzitter of er meldingen zijn geweest, van welke aard deze meldingen waren en hoe 

voortgang en afsluiting hebben plaatsgevonden. In deze rapportage zullen geen namen genoemd 

worden. 

 


